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I. Vorwort der Geschaftsfiihrung

Die Photonics Systems Holding GmbH und ihre Tochtergesellschaften blicken zurlck auf eine
erfolg- und traditionsreiche Geschichte. Diese schreibt nun mehr als 20 Jahre. Die Marke
InnolLas ist weltweit bekannt und geschatzt. Viele Kundenbeziehungen sind Uber Jahre
gewachsen. Sie basieren auf einem vertrauensvollen Umgang miteinander. Die Produkte der
Photonics Systems Gruppe (im nachfolgenden PSG genannt) sind zuverlassig, leistungsfahig

und innovativ.

Um diesen Status nachhaltig zu starken, ist es ein Anliegen der Geschaftsflihrung, die
Verhaltensgrundsatzeund-grundregelnniederzuschreiben, diediese Entwicklungweiterfardern
und zur Zukunftssicherung unserer Unternehmensgruppe beitragen. Der Verhaltenskodex legt
fundamentale ethische Verhaltensprinzipien fest, die das Handeln von Management sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (im folgenden Mitarbeiter genannt) im Unternehmensalltag

bestimmen sollen.

Alle Beschaftigten der Photonics Systems Gruppe haben die Verpflichtung zur Integritat, die
sich insbesondere in den nachfolgenden Verhaltensregeln ausdrlckt. Sie haben sich aktiv
mit den damit verbundenen Werten auseinanderzusetzen. Jeder Mitarbeiter ist personlich
fUr die Einhaltung der Gesetze in seinem Arbeitsgebiet verantwortlich. Es ist strikt untersagt,
DOritte zu ungesetzlichen Handlungen zu veranlassen oder wissentlich an solchen Handlungen
mitzuwirken. Abweichendes Handeln wird unabhangig von gesetzlich vorgesehenen Sanktionen
nicht akzeptiert. Um die Einhaltung unserer Werte bei allen geschéaftlichen Aktivitaten
sicherzustellen, Gbernimmt die Geschaftsfihrung - zusammen mit den FUhrungskraften die
Verantwortung fir die notwendige Fihrungsfunktion und ist bereit, ohne Einschrankung die

Vorbildfunktion fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Ubernehmen.

Dr. Marcus Rennekamp Niels Krauch
Chief Executive Officer (CEQO) Chief Technology Officer (CTO)
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Il. Einleitung

1. Grundwerte

PSG verpflichtet sich die Geschafte mit unseren Kunden, Lieferanten, Behorden und allen

anderen Geschéaftspartnern verantwortungsbewusst, ethisch korrekt und nachhaltig zu fihren

sowie geltende Gesetze und eigene Richtlinien zu achten. Dies gilt gleichermaBen flur die

Mitarbeiter untereinander.

Grundlegende Prinzipien:

Wir achten die Menschenrechte und die Rechte der Arbeitnehmer. Alle Mitarbeiter haben
die gleichen auf Leistung basierenden Chancen.

Wir dulden keine Ungleichbehandlung, Ausgrenzung, Diskriminierung oder Mobbing, sei es
aufgrund von Herkunft, Rasse, Religionszugehdrigkeit, Geschlecht oder einer Behinderung.
Entsprechendes Verhalten wird scharf sanktioniert.

Wirachtenaufdie Sicherheit, Gesundheit physische und psychische Unversehrtheit unserer
Mitarbeiter an allen Arbeitsstatten.

Wir achten auf die Sicherheit unserer Produkte, um das Leben und die Gesundheit unserer
Mitarbeiter, der Mitarbeiter unserer Kunden und allen Endverbrauchern zu schitzen.

Wir achten auf Fairness und Ehrlichkeit gegenlber unseren Kunden und bieten ihnen
hochwertige Produkte, um deren wirtschaftlichen Erfolg zu fordern.

Wir streben an, nur mit denjenigen Personen, Geschéaftspartnern oder Unternehmen
Geschaftezumachen, dieunserEngagementfirdieEinhaltungethischerGeschéaftspraktiken
teilen.

Besonderer Aufmerksamkeit legen wir auch auf unsere Verantwortung im Bereich des
Wettbewerbsrechts und treten energisch, fair und stets im gesetzlich zulassigen Rahmen
in einen fairen Wettbewerb mit unseren Konkurrenten ein.

Wir vermeiden Interessenkonflikte, sind wachsam gegentber mutmaBlichen Betrugsfallen
und lehnen unangemessene Geschenke und Vorzugsleistungen ab.

Wir nutzen die Vermdgenswerte und Ressourcen des Unternehmens ordnungsgemaf und
zu ihrem bestimmungsgemaBen Zweck.

Wir tolerieren keine Form der Korruption oder Bestechung und sind im Geschaftsverkehr
stets den hdchsten Standards der Unternehmensethik verpflichtet.

Wir wahren die Vertraulichkeit von Informationen mit allen unseren Geschéaftspartnern und

Mitarbeitern.
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2. Zweck und Ziel des Kodex

Der Kodex unterstltzt uns unsere Werte umzusetzen, zu erhalten und das Vertrauen
aufrecht zu erhalten, dass wir mit den am Erfolg des Unternehmens beteiligten Personen und
Organisationen aufgebaut haben. Dazu zahlen unter anderem alle Kunden, Mitarbeiter und
auBerbetriebliche Gremien wie z. B. Behdrden. Der Verhaltenskodex ist die Basis fur weitere
betriebliche Regelungen, die sowohl branchen- als auch landestypische Besonderheiten
berlcksichtigen kdénnen, solange diese den hier niedergelegten Grundsatzen entsprechen.
Er erstreckt sich auf dienstliche Belange in der Gesellschaft und auf samtliche Bereiche, in
denen Mitarbeiter als Reprasentanten unseres Unternehmens wahrgenommen werden. Jeder
Mitarbeiter ist in seinem Arbeitsgebiet personlich flr die Einhaltung des Verhaltenskodex
und den damit verbundenen gesetzlichen Regelungen verantwortlich. Es ist strikt untersagt,
Dritte zu ungesetzlichen Handlungen zu veranlassen oder wissentlich an solchen Handlungen
mitzuwirken. Abweichendes Handeln flihrt - unabhangig von gesetzlich vorgesehenen
Sanktionen - zu disziplinarischen Konsequenzen. Insofern Wissens- und Informationsllcken
dazu fihren konnen, dass Regelungen und Gesetze nicht eingehalten werden, so ist der
entsprechende Schulungsbedarf unmittelbar den entsprechenden Vorgesetzten zu melden,
damit MaBnahmen zur SchlieBung der Wissenslicke eingeleitet werden kdnnen.

Die Geschaftsfihrung und alle FUhrungskrafte stehen hinsichtlich der Beachtung des
Verhaltenskodexes in einer Vorbildfunktion. Sie sind in ihrem Verantwortungsbereich gehalten,
aufseine Einhaltung hinzuwirken. Verstd3e gegenden Verhaltenskodexwerdennicht akzeptiert.

Bei der Bewertung des Verhaltens der Fihrungskrafte gelten besonders strenge MaBstabe.

3. Fir wen ist dieser Kodex bestimmt

Dieser Kodex gilt fur alle in- und auslédndischen Unternehmensteile sowie alle Vertretungen
von PSG. Sollten Besonderheiten in einzelnen Rechtsordnungen weitergehende Vorgaben
beinhalten, so sind diese von den jeweiligen Vertretungen und deren Mitarbeitern in den
betreffenden Landern erganzend zu berlcksichtigen. Soweit Verhaltensregeln flr einzelne
Vertretungen oder Personengruppen in gesonderten Richtlinien festgelegt sind, gelten diese

Richtlinien uneingeschrankt neben diesem Verhaltenskodex.
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lll. Verhaltensprinzipien

1. Gleichbehandlung, Gleichstellung (AGG, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

Kein Mitarbeiter oder Bewerber wird aufgrund seines Geschlechts, seiner Rasse, seines
ethnischen Ursprungs, seiner Nationalitat, seines Alters, seiner Religion, seiner sexuellen
Orientierung, einer Gewerkschaftszugehdrigkeit, seiner politischen Gesinnung oder wegen
einer Behinderung benachteiligt. Uber die Auswahl, Ausbildung und Férderung von Mitarbeitern
wird ausschlieBlich nach tatigkeitsbezogenen Kriterien entschieden. Menschen werden von
PSG aufgrund ihrer Fahigkeiten eingestellt und gefordert. Beschaftigte sollten sich nicht an
Diskriminierungen in Bezug auf Anstellung, Entgelt, Teilnahme an Schulungen, Farderung,
Kindigung oder Pensionierung aufgrund oben genannter Kriterien beteiligen oder sie

unterstltzen.

2. Gegenseitiger Respekt und Toleranz, Mobbing

Wir achten die Wirde und die Personlichkeit jedes Mitarbeiters. Der gegenseitige Umgang ist
gepragt von Respekt, Fairness, Teamgeist, Professionalitat und Offenheit. Wir respektieren und
schitzen die personliche Wiirde jedes Einzelnen und dulden keine Diskriminierung, Beleidigung
oder sexuelle Belastigungen sowie kein Mobbing unserer Mitarbeiter. Die FUhrungskrafte
nehmen eine Vorbildrolle wahr und bewahren sich besonders in Konfliktsituationen als

kompetente Ansprechpartner.

PSG erwartet von ihren Mitarbeitern einen gegenseitigen respektvollen Umgang.

3. Chancengleichheit

Wir fordern  Chancengleichheit und Vielfalt. Beides gilt bei PSG als unverzichtbare
Voraussetzung fir eine hohe Reputation und unternehmerischen Erfolg. Engagierte Arbeit,
Leistungsfahigkeit und Integritat sind die Prinzipien, welche die Chancen einer Person fur
die Weiterentwicklung in unserem Unternehmen bestimmen. Unsere Beschaftigungspolitik
verfolgt das Ziel, die Eigeninitiative und die Zusammenarbeit zu fordern, sowie uns allen
die Chance zu bieten, im Zuge unserer Entwicklung unser volles Potential auszuschopfen.
Einstellungs-, Auswahl- und Befdrderungsentscheidungen werden vor dem Hinter- grund der
individuellen Leistung sowie im Einklang mit den Prinzipien der Chancengleichheit und des

Diskriminierungsverbots getroffen. Jeder Mitarbeiter erhalt die gleichen Chancen.
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Einstellungen, Vergitungen, Beschéaftigungsbedingungen sowie der Zugang zu Schulungen
und Beforderungen richten sich ausschlieBlich nach den Anforderungen des jeweiligen

Arbeitsplatzes und der ibernommenen Aufgabe.

4. Schutz von Leben und Gesundheit der Mitarbeiter

Es ist Aufgabe aller Mitarbeiter, Gefahrdungen fir Menschen und die Umwelt zu vermeiden.
Prozesse, Betriebsstatten und -mittel mudssen den einschldgigen gesetz- lichen und
internen Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz
entsprechen. PSG arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes. Jeder Mitarbeiter ist fir den Schutz von Mensch und Umwelt in
seinem Arbeitsumfeld mitverantwortlich. Alle entsprechenden Gesetze und Vorschriften sind
einzuhalten. Jede Flhrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter in der Wahrnehmung dieser
Verantwortung zu unterweisen und zu unterstitzen. Im Fall von VerstoBen oder Unfallen
ist unverzlglich Meldung an die verantwortlichen Stellen zu erstatten. Es ist unsere Pflicht
unseren Mitarbeitern sowie ihren Familien gegendber, die Gesundheit und Sicherheit jedes

Beschaftigten bei der Arbeit zu schitzen.

PSG's Grundprinzipien flr Beschaftigte sind: Arbeiten Sie sicher und schiitzen Sie sich selbst,
Ihre Kolleginnen und Kollegen. Sie sollten das geltende Recht und die sich daraus ergebenden
Unternehmensregeln kennen und befolgen, wenn Sie flr Bereiche verantwortlich sind, die
einen Bezug zur Arbeitssicherheit haben. Ein weiteres Gebot besteht in der sofortigen Meldung
gefahrlicher Zustande undandereninakzeptablen Gegebenheitenin Bezugauf Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, damit Arbeitsunfalle, Beeintrachtigungen an Kérper und Geist, sowie

Berufskrankheiten minimiert und KorrekturmaBnahmen ergriffen werden konnen.

5. Schutz von Leben und Gesundheit der Mitarbeiter unserer Kunden

Die Gesundheit und das Leben der Verwender unserer Anlagen und Maschinen haben fur PSG
den allerhdchsten Stellenwert und PSG unternimmt hierflr fortwahrend groBe Anstrengungen.
Alle Mitarbeiter sind in ihrem Tatigkeitsfeld dazu verpflichtet zur Sicherheit unserer Produkte
beizutragen sowie Missstande oder erkannte Sicherheitsllicken an Vorgesetzte oder andere

verantwortliche Mitarbeiter weiterzuleiten.
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Sollte hierzu an irgendeiner Stelle ein Bedarf an Schulungen oder Instruktionen bestehen, um
die oben genannten Ziele zu erreichen, ist dies dem jeweiligen Vorgesetzten zu melden, der
entsprechende MaBnahmen mit Hilfe des Verantwortlichen fUr Produktsicherheit umzusetzen

hat.

6. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Alle Beschaftigten von PSG haben die Verantwortung, Gesetze und Regelungen zum Thema
Umweltschutz sowohl im wortlichen als auch im Ubertragenen Sinne einzuhalten und die

Umwelt an jedem Ort, an dem sie arbeiten, zu schitzen.

Die PSG unterstltzt zusatzlich die Agenda der Vereinten Nationen (UN) um den Schutz der
okologischen Lebensgrundlagen in allen Landern der Erde zu ermdglichen. Zugang zu Bildung,
zu reiner Luft, zu sauberem Wasser und intakte Okosysteme sind nicht nur die geeignetsten
Waffen gegen Hunger und Armut, sondern auch die Voraussetzungen fir Frieden und soziale

Stabilitat.

7. Einhaltung aller einschlagigen Gesetze

Um den guten Ruf von PSG zu erhalten, wird die vollstandige Achtung der Gesetze seitens des
Unternehmens und seiner Beschaftigten erwartet. Von letzteren wird erwartet, dass sie sich
mit den gesetzlichen Regelungen auskennen, soweit sie ihre berufliche Tatigkeit betreffen.
Das Management ist daflr verantwortlich, dass die Belegschaft entsprechend geschult und
beraten wird. PSG erwartet von ihren Beschaftigten, dass alle Gesetze, wie z.B. solche zum
Schutz der Gesundheit, des fairen Wettbewerbs, der Produktsicherheit sowie der Umwelt-
und Ressourcenschonung beachtet werden. Alle fir den Geschaftsbetrieb notwendigen
Genehmigungen sind einzuholen und zu beachten, damit die FUhrung des Geschaftsbetriebs in

Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Gesetzen erfolgt.

8. Fehlendes Wissen,Schulung und Training

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet notwendigen Schulungs- oder Trainingsbedarf, den er zur
gesetzeskonformen, fachgerechten und effektiven Austbung seiner Tatigkeiten bendtigt an

seinen entsprechenden Vorgesetzten zu melden.
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9. Verbotene Kartellabsprachen

Es entspricht PSG's  Geschaftspolitik, den fairen Wettbewerb zu férdern. PSG setzt
im Wettbewerb auf Leistung, Kundenorientierung sowie die Qualitat ihrer Produkte und
Dienstleistungen. Sie beachtet alle anwendbaren inlandischen, supranationalen sowie
auslandischen Kartellgesetze und die Gesetze zum Schutz des geistigen Eigentums,
insbesondere die Schutzrechte Dritter sowie das Recht gegen unlauteren Wettbewerb. Die
gleiche Beachtung erwartet PSG auch von ihren Mitbewerbern, Kunden und Lieferanten.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln fairen Wettbewerbs im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften einzuhalten. Unzulassig sind unter Wettbewerbern insbesondere Gebiets-
oder Kundenaufteilungen, Absprachen oder Informationsaustausch zu Preisen oder
Preisbestandteilen, Lieferbeziehungen und deren Konditionen sowie zu Kapazitaten oder
zum Angebotsverhalten. Das Gleiche gilt fir den Informationsaustausch Uber Markt- und
Beteiligungsstrategien.

Nicht nur entsprechende schriftliche Vertrage, sondern auch mdndliche Absprachen oder
stillschweigendes, bewusstes Parallelverhalten sind grundséatzlich nicht erlaubt. Absprachen
oder Informationsaustausch zu Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sind nur in eng
begrenzten Ausnahmefallen zulassig. Die Marktstellung des Unternehmens darf nicht
rechtswidrig ausgenutzt werden, um zum Beispiel Preisdiskriminierungen oder die Lieferung
nicht angefragter Produkte durchzusetzen. Weitere Ausflihrungen finden Sie hierzu in der

JRichtlinie Kartellrecht”.

10. Interessenkonflikte

Es gehort zu den Dienstpflichten aller Mitarbeiter der PSG, Interessenkonflikte zwischen
ihren privaten Interessen (direkt oder indirekt, oder durch nahestehende Personen
oder Unternehmungen) und den Interessen der PSG zu vermeiden. Die Vermeidung von
Interessenkonflikten erfordertauch, dass alle Mitarbeiter der PSG im geschaftlichen Verkehr mit
Konkurrenten, Beratern, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Geschéaftspartnern
der PSG bereits den Anschein einer Bevorzugung aufgrund einer persdnlichen Nahe zu einzelnen

der vorgenannten Personen vermeiden.
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Interessenkonflikte liegen zum Beispiel vor:

Durch Betatigung als Mitarbeiter, als Organ, Berater oder Investor bei Konkurrenten, bei
Beratern, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Geschaftspartnern der PSG; bei
privaten Geschéaftsbeziehungen zu obigem Personenkreis; oder bei der privaten Ausnutzung

von Geschaftschancen, dem Eigentum oder den Arbeitskraften des Unternehmens.

In Zweifelsfallen muss der Vorgesetzte eingeschaltet bzw. der magliche Interessen- konflikt
offengelegt und die Stellungnahme des Compliance Officers eingeholt werden. Die Interessen

von PSG haben dabei stets Vorrang.

11. Betriigerische Handlungen

Wir beteiligen uns nicht an geschaftlichen Transaktionen, die illegal oder betrlgerisch sein
konnten oder auch nur so scheinen. Wir tatigen Geschafte nur mit Kunden von einwandfreiem

Ruf. Hierzu unterziehen wir unsere Kunden und Geschaftspartnern bei Verdachtsmomenten

einer Uberpriifung und unternehmen die nétigen Schritte, um sicherzustellen, dass wir nicht

in Transaktionen verwickelt werden, die mit Geldwasche oder anderen illegalen Aktivitaten im

Zusammenhang stehen.

Alle leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Beauftragten, Auftragnehmer oder Vertreter der
PSG, die ein Verhalten feststellen oder beobachten, das betrligerisch ist oder sein kdnnte,
haben dieses Verhalten umgehend schriftlich der Geschaftsfihrung oder dem Compliance-
Beauftragten zu melden. Interne und externe finanzielle Aufzeichnungen missen jederzeit
wahr und genau sein. Jeder leitende Angestellter, Mitarbeiter, Auftragnehmer, Beauftragter
oder Vertreter des Unternehmens, der sich bewusst wird, dass Finanztransaktionen nicht
ordnungsgemanR aufgezeichnet wurden oder dies vermutet, muss dieses Wissen oder diesen
Verdacht umgehend schriftlich der Geschaftsfuhrung oder dem Compliance-Beauftragten

melden.
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12. Bestechung/Korruption

Die PSG lehnt Korruption im geschéaftlichen Handel im In- und Ausland ab. Dies gilt sowohl
im Verhaltnis zu Amtstragern, Vertretern der Politik und der Justiz als auch im Verhaltnis zu
Organen und Mitarbeitern anderer Unternehmen. Im Zusammenhang mit der Tatigkeit der PSG
im In- und Ausland dirfen sowohl Organen und Mitarbeitern anderer Unternehmen als auch
Amtstragern keine personlichen Vorteile als Gegenleistung fir eine Bevorzugung versprochen

oder gewahrt werden.

Was ist Bestechung?

Eine Bestechung ist das Angebot eines finanziellen oder sonstigen Vorteils, welcher mit der
Absicht angeboten, zugesagt, ausgehandigt oder entgegengenommen wird, das Verhalten
einer Person oder eines Unternehmens zu beeinflussen. Das kann z.B. in Form von Geld,
Geschenken, Bewirtungen oder sonstigen Gefalligkeiten oder Vorteilen geschehen. Bei PSG
tolerieren wir keine Form der Bestechung und es gilt fiir alle Mitarbeiter das strenge Verbot
Bestechungsgelder anzubieten, auszuzahlen, einzuholen oder zu akzeptieren. An zahlreichen
Standorten, an denen wir geschaftlich tatig sind, existieren besonders strenge Gesetze
gegen Bestechung, auch nach MaBgabe der internationalen Gesetzgebung, wie etwa das
US-amerikanische Antikorruptionsgesetz (FCPA) und das britische Antibestechungsgesetz
(UK Bribery Act). Wir werden diese Gesetze stets einhalten, unabhangig von ortlichen

Gepflogenheiten oder Geschaftspraktiken.

Korruption, Geschenke und sonstige Zuwendungen, Vereinbarungen oder Nebenabreden
zu Vereinbarungen, die sich auf Vorteilsnahme oder Beglnstigung einzelner Personen oder
Unternehmen im Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe, Lieferung, Abwicklung und
Bezahlung von Auftragen beziehen, sind unzulassig. Mitarbeiter, die sich in unlauterer Weise
von Kunden oder Lieferanten beeinflussen lassen oder versuchen, diese in unlauterer Weise
zu beeinflussen, werden - ungeachtet strafrechtlicher Konsequenzen - disziplinarisch zur
Verantwortung gezogen. Versuche von Lieferanten, Vertretern oder Kunden, Mitarbeiter von
PSG in ihrer Entscheidung unlauter zu beeinflussen, sind der Geschaftsleitung anzuzeigen.
Abhangigvom Einzelfallist darauf angemessen zu reagieren, zum Beispiel durch Auftragssperre

oder Vertragskindigung.

Kodex flr das Verhalten im Geschaftsleben
Seite 11von 19
Stand: Juli 2025



Provisionen und Vergltungen, die an Vertragshandler, Vertreter oder Berater gezahlt werden,
mussen in einem angemessenen und vertretbaren Verhaltnis zu deren Tatigkeit stehen. Es
ddrfen keine Leistungen vereinbart werden, bei denen anzunehmen ist, dass sie ganz oder

teilweise zur Zahlung von Bestechungsgeldern bestimmt sind.

Vertreter oder andere Mittelspersonen, die PSG heranzieht, um Auftrage oder Genehmigungen
zu erhalten, insbesondere Vertragshandler, Handelsvertreter, Zollagenten und Berater, missen
sich ausdrucklich verpflichten, keine Bestechungen vorzunehmen und sich nicht bestechen zu

lassen.

13. Annahme und Vergabe von Geschenken oder Einladungen

Geschenke und Einladungen missen sich in einem angemessenen Rahmen bewegen. Die
Angemessenheit orientiert sich auch an landerspezifischen Besonderheiten. Im Ubrigen bildet
die Ubliche Geschaftspraxis ein entscheidendes Kriterium. Bei Annahme und Vergabe von
Geschenken und sonstigen Zuwendungen (zum Beispiel Teilnahme an Veranstaltungen ohne
direkten geschéaftlichen Bezug, Spenden oder Sponsoring) einschlieBlich Einladungen (von und
an Lieferanten oder Kunden) ist duBert restriktiv zu verfahren. Deren finanzieller Rahmen ist
so zu bemessen, dass ihre Annahme vom Empfanger nicht verheimlicht werden muss und ihn
nicht in eine verpflichtende Abhangigkeit bringt.

Eine hilfreiche Kontrollfrage zur Ermittiung der Angemessenheit ist z.B.:

Hatte der Empfanger oder der Zugewendete ein Problem damit, wenn Uber die Zuwendung
in der von Familie und Nachbarn gelesenen Lokalzeitung berichtet wirde und konnte die
Zuwendung dannden Anschein der Unredlichkeit erwecken? In Zweifelsfallenist die schriftliche

Zustimmung des Vorgesetzten einzuholen.

Beamte, Politiker und andere Vertreter offentlicher Institutionen:

Dieser Personenkreis sollte keine Geschenke, Zuwendungen oder Einladungen erhalten.
PSG halt sich an die Regeln des OECD-Abkommens zur Bekampfung der Bestechung
auslandischer Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr. Sie verbieten, an auslandische
Regierungsbeamte, internationale offentliche oder staatliche Organisationen, politische
Parteien, Kandidaten flr ein politisches Amt bzw. deren Vertreter oder Strohmanner Zahlungen
oder Geschenke von Wert als Gegenleistung daflr zu leisten, ein Geschaft zu erlangen oder zu

behalten.
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14. Geldwasche

Geldwasche istein Verfahren, mit dem Einzelpersonen oder Unternehmen legitime Geschéafte
als Kanale fur die “Wasche” der durch illegale Aktivitaten erworbenen Geldmittel benutzen. Von
PSGwirdGeldwaschenichtgeduldet, erleichtertoderunterstitzt. Wirmussenalle daraufachten,
ob es UnregelmaBigkeiten im Zahlungs- verkehr, insbesondere im Fall groBer Bargeldsummen
undungewodhnlicher Transaktionen gibt. Zusatzlich prifenwirunsere Lieferanten, Absatzmittler

und Geschaftspartner. AuBerdem gelten die Vorschiften des Geldwaschegesetzes.

15. Compliance-Uberpriifung der Lieferanten und Berater

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner sind wichtig flr die Leistungserstellung unseres
Unternehmens. Wir erwarten von ihnen, qualitdtsorientiert, innovativ und effizient zu sein
sowie PSG mit Waren zu einem angemessenen Preis zu beliefern, jedoch niemals auf Kosten der

Missachtung von Gesetzen, Verordnungen oder ethisch inkorrekten, fragwtrdigen Praktiken.

16. Zahlungen lber Risikogebiete

Indirekte Zahlungen an Kunden, Lieferanten und Dienstleister Uber ,Risikogebiete’, wie die
Cayman Islands oder Zypern sollen vermieden werden, um zu verhindern, dass Dritte zum
Beispiel Gelder abzweigen, um unlautere Geschaftspraktiken wie Bestechung zu finanzieren.
Jegliche indirekte Zahlung, Uber andere Lander, als das Land des Unternehmensstandorts
des Geschaftspartners oder jegliche indirekte Zahlung an andere Unternehmen, als das

Unternehmen des Geschéaftspartners missen auf Gesetzeskonformitat geprift werden.

17. Vertriebs-Risikocheckliste - Einhaltung der Anforderungen

Um jedem Kunden ein gerechtes und angemessenes Verhaltnis von Kosten zum Wert der
gelieferten Anlagenbestandteile unddes Servicesbietenzukdnnen, midssen Auftrage vermieden
werden, die ein unverhaltnismaBig groBes Risiko bezlglich der Wahrscheinlichkeit eines
finanziellen Verlusts oder anderer Risiken darstellen. Die Kosten solch hoher Risiken missten
auf andere Auftrage umgelegt werden, was gegentber den entsprechenden Auftraggebern
eine nicht vertretbare Benachteiligung darstellen wirde. Weiterhin konnte der Bestand des

Unternehmens durch solche Auftrage gefahrdet werden.
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18. Geheimhaltung und Schutzrechte

Die Ergebnisse unserer Forschung und unserer technischen Entwicklung stellen wertvolle
Guter dar. Unsere Techniker sind daher verpflichtet, die Ergebnisse ihrer Tatigkeit
entsprechend den giltigen wissenschaftlichen Standards zu erarbeiten und zu dokumentieren.
Erfindungen, Patente und sonstiges Know-how sind fir die Zukunft unseres Unternehmens von
Uberragendem Wert. Auf die entsprechende rechtliche Absicherung der Erfindungen ist daher
groBte Sorgfalt zu legen. Kein Mitarbeiter darf neue Erkenntnisse oder Betriebsgeheimnisse in
irgendeiner Form an Dritte weitergeben. Verfahren und Techniken sind unter allen Umstanden
geheim zu halten, soweit sie nicht allgemein bekannt sind. Bei der Produktentwicklung ist die
Rechtslage im Hinblick auf bestehende Schutzrechte sorgfaltig zu recherchieren.

Jeder Mitarbeiter hat wirksame Schutzrechte Dritter zu respektieren und ihre
ungenehmigte Nutzung zu unterlassen. In Zweifelsfallen muss die rechtliche Lage im Vorfeld
gutachterlich untersucht werden. Kein Mitarbeiter darf sich unbefugt Geheimnisse oder
Entwicklungsleistungen eines Dritten verschaffen oder diese nutzen, sofern dies gesetzlich
verboten ist. Im Zweifelsfall muss sich der entsprechende Mitarbeiter an den internen oder an
externe Juristen wenden.

Aufgrund des hohen Werts von Informationen kann es angebracht sein, von externen
Parteien, die Zugang zu vertraulichen Informationen erhalten, die Unterzeichnung
einer Vertraulichkeitsvereinbarung zu verlangen. Diese Vereinbarung muss von der
Unternehmensfunktion ,Compliance/Recht” genehmigt sein. PSG schitzt ihre eigenen
Geheimnisse und achtet die geistigen Eigentumsrechte anderer Parteien.

Beschaftigte durfen nicht mit unlauteren Mitteln vertrauliche Informationen anderer Parteien

einholen oder solche Informationen ohne Genehmigung offenlegen.

19. Zugang zur EDV

Die Informationssysteme von PSG sollen uns helfen, effizient und professionell zu arbeiten.
Diese Anlagen sollen ausschlieBlich fur geschaftliche Zwecke und derart genutzt werden, dass
die Rechte oder Interessen von PSG nicht verletzt und die von PSG ausgegebenen Richtlinien
eingehalten werden.

Denken Sie daran, dass jede Mitteilung via E-Mail als eine verbindliche Erkldrung von PSG
angesehen werden kann. Beschéaftigte missen also darauf achten, dass sie keine Informationen
Ubermitteln, die geschaftlich sensibel oder umstritten sind oder ungewunschte vertragliche

oder sonstige rechtliche Folgen flr PSG haben kdnnen.
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20. Buchfiihrung

Investoren, Glaubiger und andere Personen haben ein berechtigtes Interesse an der
Rechnungslegung von PSG. Die Glaubwurdigkeit der Buchflhrung hangt von der Genauigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitat der Eintragungen ab. Alle PSG- Geschaftstransaktionen mussen
gemaB den Buchfdhrungsprinzipien von PSG und den geltenden gesetzlichen Anforderungen,
(GoB, Grundséatze ordnungsgemaéaBer Buchfihrung) vollstdndig und ehrlich aufgezeichnet

werden. Ungenaue oder betrtgerische Dokumentationen oder Berichte sind rechtswidrig.

21. Umgang mit Unternehmenseigentum

Die Vermogenswerte und Ressourcen des Konzerns umfassen unter anderem: Sachanlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung und Fahrzeuge, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige
Erzeugnisse und Vorrate, Geldmittel (Kassenbestand, Bankguthaben, Kapitalanlagen),
Arbeitszeit, geistiges Eigentum, Geschaftsblcher und sonstige Buchflhrungsunterlagen,

vertrauliche Informationen, Computer- Hardware und -Software, E-Mail und Internetzugang.

Unsere Sachanlagen, geistigen Eigentumsrechte und Informationen mussen sorgféaltig

behandelt werden, um Verlust, Diebstahl oder Beschadigungen zu vermeiden.

22. Einhaltung der internen Richtlinien

FUr besonders wichtige oder umfangreiche Compliance-Themen werden eigene Richtlinien
erlassen. Diese sind Bestandteil dieses Kodex und genauso verpflichtend einzuhalten. Hierzu

zahlen z.B. die Unterschriftenrichtlinie.

23. Datenschutz

Der Schutz der Privatsphare bei der Verwendung personlicher Daten sowie die Sicherheit aller
Geschaftsdaten ist unter Berlcksichtigung geltender gesetzlicher Anforderungen in allen
Geschaftsprozessen zu gewahrleisten. Bei der technischen Absicherung vor unberechtigtem
Zugriff ist ein angemessener Standard einzuhalten, der dem Stand der Technik entspricht.

Die PSG bekennt sich ohne Einschrankungen zu den gesetzlichen Vorschriften, der EU-
Datenschutzgrundverordnung - (EU-DSGVO). Sie regelt, wie Unternehmer und Behoérden mit
personenbezogenen Daten ihrer Besucher, Kunden oder Nutzer umgehen sollen, wie das Recht
der Datenverwendung, das Auskunftsrecht und das Recht zur Ldschung der Daten festgelegt

ist.
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24, Regelungen in der Aussenwirtschaft, Import/Export, Embargos und Sanktionen

PSG ist ein Unternehmen mit wirtschaftlich sehr engen globalen Verflechtungen (Import von
Komponenten, Export von Produkten, Geraten, Software und Servicedienstleistungen) Deshalb
ist unsere Geschéaftsfihrung, insbesondere der Ausfuhrverantwortliche verpflichtet alle

gesetzlichen Regelungen im AuBenwirtschaftsverkehr zu befolgen.

Dies betrifft insbesondere Import- und Exportbeschrankungen, Embargos und Sanktionen

sowie die geltenden Bestimmungen des EU-Zollkodex.
Um die damit zusammenhangenden Straf- und BuBgeldzahlungen zu vermeiden, sind alle
Mitarbeiter verpflichtet, die Genehmigungs-, Verfahrens- undMeldebestimmungen nach

bestem Wissen und Gewissen einzuhalten und zu befolgen.

Im Zweifel sind interne bzw. externe Experten zur Entscheidungsfindung hinzuzuziehen.
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IV. Sicherstellung der Einhaltung unserer Verhaltensprinzipien

1. Folgen von VerstoBen

Wir setzen die Beachtung der vorstehenden Regelung durch. VerstoBe kénnen u. a. mit
Abmahnungen, der Geltendmachung von Schadenersatzforderungen oder der Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses geahndet werden. Zur Vermeidung von GesetzesverstoBen muss
sich deshalb jeder Mitarbeiter in Zweifelsfallen beim Compliance Officer oder/und der

Geschéaftsleitung Rat einholen.

2. Kontrolle durch Mitarbeiter

Die Mitarbeiter werden regelmaBig Uber aktuelle Themen im Zusammenhang mit diesem Kodex
informiert. Zu bestimmten Themenfeldern (zum Beispiel Produkthaftung, Arbeitssicherheit,
Kartell-, Arbeits-, Versicherungsrecht) und in ausgewahlten Gefdhrdungsbereichen (zum

Beispiel Vertrieb, Einkauf) werden spezielle Schulungen fir die Mitarbeiter angeboten.

Jeder Mitarbeiter hat das Recht, gegeniber seiner FUhrungskraft auf Umstande hinzuweisen,
die auf einen VerstoB gegen die in diesem Code of Business Conduct enthaltenen Regelungen
schlieBen lassen; dies kann auch anonym geschehen.

Alle Mitarbeiter der PSG missen wissen, dass VerstoBe gegen den Verhaltenskodex in keinem
Fall toleriert werden und je nach der Schwere des VerstoBes zu dienst- und arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fihren kénnen.

Hat ein Mitarbeiter Anhaltspunkte flr einen mdglichen VerstoB3 gegen den Ver- haltenskodex
durch ihn selbst oder durch einen anderen Mitarbeiter, so sollen auch diese zunachst in dem
jeweiligen Arbeitsumfeld geklart werden. Ist dies nicht moglich oder scheint dies der Sache nach
als nicht angemessen, kann sich jeder Mitarbeiter an den fiir die Uberwachung der in diesem
Verhaltenskodex niedergelegten Grundséatze beauftragten ,Compliance Officer” wenden.

Es wird jede Frage, jeder Hinweis und jede Anregung streng vertraulich behandelt und in der
Art und Weise nachgegangen, wie es das einzelne Anliegen erfordert. Auf Wunsch wird der
Mitarbeiter informiert, wie seine Mitteilung behandelt wird sowie ob und welche MaBnahmen

eingeleitet wurden.
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3. Kontrolle durch Vorgesetzte

Die Fdhrungskrafte sind aufgerufen, die Umsetzung dieser Richtlinie aktiv zu fordern. Dazu
gehort es sicherzustellen, dass alle ihnen zugeordneten Mitarbeiter die Richtlinie kennen und
diesedadurchinderPraxisumsetzenbzw.einhaltenkdnnen. Die FUhrungskraftehabenauBerdem
durch eine sorgfaltige und andauernde Kontrolle die Einhaltung des Verhaltenskodexes sowie
dessen Umsetzungin der Unternehmenspraxis sicherzustellen. Jeder Vorgesetzte muss seinen
Bereich so organisieren, dass ihn Meldungen Uber RechtsverstdBe erreichen kdnnen. Erkannte
Missstande muss er aktiv ansprechen und ihnen entgegenwirken. Jede Abteilung ist fir die
Einhaltung der in diesem Code of Business Conduct enthaltenen Regelungen sowie weiterer

unternehmensintern festgelegter Regeln in ihrem Verantwortungsbereich verantwortlich.

4. Kontrollorgan

Der zustandige Revisor / Compliance-Officer kann nachstehend unter ,Beauftragte der
Photonics Systems Holding GmbH" entnommen werden. Dieser hat mitgeteilte VerstoBe zu
untersuchen und ggf. erforderliche KorrekturmaBnahmen zu veranlassen. Er berichtet der
Geschaftsfihrung. Der Compliance-Officer unterhalt seinerseits ein internes Kontrollsystem
undwirdvon einem Compliance Committee unterstitzt. Er dokumentiert alle Anfragen, Vorfalle,
und Kontrollen und erstattet der Geschaftsfliihrung halbjahrlich Bericht, wenn nicht besondere
Kenntnisse eine sofortige Information der Geschaftsflihrung erfordern. Der Compliance-Officer
hat ein uneingeschranktes Informations-und Prifungsrecht, soweit dem nicht gesetzliche oder

innerbetrieblich vereinbarte Regelungen entgegenstehen.

Herr Frank Gollwitzer Tel.: +49 15127 640 375

Compliance-Beauftragter (Officer) zur Uberwachung des Verhaltenskodex
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PHOTONICS SYSTEMS TRUST CHANNEL / VERTRAULICHE MELDUNGEN

Hinweise und VerstoBe

Dirfen Meldungen auch anonym erfolgen?
PHOTONICS Lasst ausdrlcklich auch anonyme
Meldungen zu, um ein glaubhaftes, effektives
und transparentes Compliance-Programm
zu gewahrleisten. Zudem soll hierdurch auch
Hinweisgebern, die Nachteile durch die Meldung
beflrchten, eine Mdéglichkeit zur Meldung eines
Compliance-VerstoBes gegeben werden. Anonyme
sollten so detaillierte

Meldungen Angaben

und Fakten Uber den Compliance- VerstoB,

bzw Verdacht wie moglich enthalten, damit
den Hinweisen im jeweils erforderlichen MafBe
und im Rahmen einer internen Untersuchung

nachgegangen werden kann.

Was passiert nach der Meldung?

Nach Eingang einer Meldung wird diese zunachst
auf ihre Schlissigkeit und Glaubhaftigkeit hin
Uberprift. Soweit beide Punkte erfillt sind, wird
anschlieBend eine interne Untersuchung des
Vorgangs eingeleitet. Der Compliance Beauftragte
ist - ggf. mit Unterstitzung des Compliance
Committees - daflir verantwortlich, dass der
gemeldete Vorgang ordnungsgemaR untersucht,
dokumentiert und erledigt wird. Wenn erforderlich,
werden ggf. auch weitere Stellen eingeschaltet.
Soweit dies im Rahmen der Wahrung des Schutzes
vertraulicher Daten maoglich ist, werden Sie als

Hinweisgeber nach Abschluss der Ermittlungen

Uber den Ausgang des Verfahrens informiert.

Droht mir als PHOTONICS Mitarbeiter ein Nachteil durch die Meldung?

Keiner Person darf ein Nachteil durch die Meldung eines Compliance VerstoBes oder eines Verdachts
drohen. Wenn Sie nach bestem Gewissen und in gutem Glauben einen Verdacht auf einen Compliance
VerstoB melden, erwachsen Ihnen aus der Meldung keine Nachteile. Lediglich bei einem missbrauchlichen
Hinweis, d. h., wenn Vorgange gemeldet werden, die erkennbar gegenstandslose Anschuldigungen

enthalten, behalt sich PHOTONICS disziplinarische Schritte und MaBnahmen gegen den Hinweisgeber vor.

Wie konnen Compliance-VerstdBe gemeldet werden?
Meldungen kdnnen per Brief, E-Mail, telefonisch oder Gber den PHOTONICS TRUS CHANNEL unter der
E-Mail Adresse: compliance@ps- group.net an das PHOTONICS COMPLIANCE COMMITTEE gemeldet

werden.

Wer kann einen Compliance-VerstoB melden?

Alle Betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der PHOTONICS SYSTEMS GROUP;

Dienstleister, Geschaftspartner oder sonstige Dritte kénnen Umstande, die auf einen Versto3 gegen den

externe

Verhaltenskodes hindeuten, melden.
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